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วิทยานิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเก่ียวกบัการป้องกนัผลกระทบจากการลกัลอบเขา้

เมืองของแรงงานข้ามชาติ การวิจยัน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิจยัจากเอกสาร ตัวบท

กฎหมาย พระราชบญัญติั กฎ ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง เอกสารทางกฎหมาย 

ผลการวิจยัพบว่าจากการวิจยัพบว่า นับแต่พระราชกาํหนดการบริหารจดัการการทาํงาน

ของคนต่างดา้ว (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 มีผลบงัคบัใช ้การจา้งแรงงานขา้มชาติในประเทศไทย ยงัคงมี

การลกัลอบเขา้มาทาํงานโดยผิดกฎหมาย ทั้งน้ีเกิดจากกฎหมายมีขอ้บกพร่องบางประการท่ีทาํให้

ผูใ้ชแ้รงงานขา้มชาติใชวิ้ธีการหลบหน้ีเขา้มาทาํงานโดยผิดกฎหมาย และมีผลเสีย 1) ทางดา้นสังคม 

แรงงานขา้มชาติไม่มีการจดัทาํประวติั จึงนาํไปสู่การก่ออาชญากรรม และไม่ไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐาน

จากรัฐ เช่น การศึกษาของบุตร การรักษาพยาบาล 2) ทางดา้นเศรษฐกิจ เน่ืองจากค่าจา้งในประเทศ

ไทยสูงกว่าเม่ือเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้นจึงจูงใจให้แรงงานขา้มชาติเขา้มาหางานทาํในประเทศ

ไทย จึงไดรั้บผลกระทบในดา้นค่าจา้งแรงงาน 3) ความมัน่คงของประเทศ  อาจก่อปัญหาการก่อการ

ร้าย ซ่ึงมีผลต่อความไม่สงบเรียบร้อยของประเทศได ้ 

ดงันั้น จึงเสนอแกไ้ข พระราชกาํหนดการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว (ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ. 2561 ดงัน้ี มาตรา 29/1 ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่าง

ดา้ว ประจาํจงัหวดั ซ่ึงประกอบดว้ย ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอาํเภอ ปลดัอาํเภอ แรงงานจงัหวดั ผู ้

กาํกับการตาํรวจ สรรพากร กาํนัน ผูใ้หญ่บ้าน นายแพทยป์ระจาํโรงพยาบาล เป็นกรรมการโดย

ตําแหน่ง และผู ้ทรงคุณ วุฒิ  ซ่ึงแต่งตั้ งจากผู ้มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านแรงงาน ด้าน

อุตสาหกรรม ดา้นกฎหมาย และดา้นสิทธิมนุษยชน ดา้นละหน่ึงคน เป็นกรรมการ และผูอ้าํนวยการ

สํานักบริหารแรงงานต่างด้าวประจาํจงัหวดัเป็นเลขานุการ และ มาตรา 30/1 อาํนาจหน้าท่ีคณะ

กรรมการฯ (1) กาํหนดนโยบายการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว (2) กาํหนดนโยบาย

พิจารณารับสมคัรคดัเลือกแรงงานต่างดา้ว จากความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน (3) 

จัดอบรมความรู้ให้แก่แรงงานต่างด้าวเก่ียวกับกฎหมาย จารีตประเพณีแห่งท้องถ่ินท่ีจะไป

ปฏิบติังาน (4) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย 
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Abstract 

 This thesis aims to study the prevention of immigration effects of migrant workers. 

This research is a qualitative research. By studying the research from documents, legal 

documents, statutes, rules, regulations, announcements, orders, legal documents. 

 The results showed that from the research, it was found that Since the Emergency Decree 

on the Management of Foreign Workers (No. 2) B.E. 2561, has come into force. Employment of 

migrant workers in Thailand There are still smuggling in to work illegally. This is due to some 

flaws in the law that make migrant workers use illegal methods of fleeing to work and have 

negative consequences. thus leading to crime and do not receive basic rights from the state, such 

as the education of children medical treatment 2) economic As wages in Thailand are higher 

compared to neighboring countries, this has encouraged migrant workers to find work in 

Thailand. Therefore, it has been affected in terms of labor wages. 3) The stability of the country. 

may cause terrorism problems which can affect the unrest of the country. 

 Therefore, it is proposed to amend the Emergency Decree on the Management of Foreign 

Workers (No. 2) B.E. provincial governor, sheriff, bailiff, provincial labor Police Superintendent, 

Revenue Department, village headman, hospital doctor Director by position and qualified which 

is appointed from those who have knowledge or experience in labor industry, legal and human 

rights One person on each side is a director and the provincial office of foreign labor 

administration is a secretary and section 30/1 powers and duties of the committee (1) determine 

the policy for the management of foreign workers (2) determine the policy to consider recruiting 

migrant workers based on their knowledge, abilities, and suitable for the position; (3) provide 

training for foreign workers about the law Local customs to go to work. (4) to perform any other 

acts as required by law. 
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